EBE RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2017

1. Ebe ry yhdistykseni

Ebe ry on Helsingin yliopistossa lastentarhanopettajiksi ja varhaiskasvatuksen maistereiksi
opiskelevien ainejérjestd. Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa opiskelijoiden koulutus- ja
sosiaalipoliittisia etuja niin tiedekuntatasolla kuin valtakunnallisestikin sekd edistdd jasenten
vilistd vuorovaikutusta toistensa sekd varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa. Lisdksi Ebe
ry pyrkii edistimddn jdsentensd ammatillista kehittymistd sekd tarjoamaan jdsenilleen
monipuolisia mahdollisuuksia virkistdytyd ja kouluttautua opiskelun ohessa. Ebe ry on
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL ry:n seké kasvatustieteellisessd tiedekunnassa

toimivan tiedekuntajirjeston, Condus ry:n, jisenjérjesto.

2. Kokoukset

Yhdistyksen ylintd pdatosvaltaa kayttdd yhdistyksen kokous, joka kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa - kevddlld ja syksylld. Tarvittaessa voidaan kutsua koolle myds yliméérdisid
yhdistyksen kokouksia. Yhdistyksen syyskokouksessa valittu hallitus edustaa yhdistystd seké

sen jdsenistdd ja toimii tavoitteellisesti jdseniston edun ajamiseksi.

Ebe ry:n hallitus kokoustaa tarpeen mukaan - keskimddrin yhdestd kahteen kertaan kuussa,
riippuen kisiteltdvien asioiden méérdstd. Kokoukset ovat kaikille yhdistyksen jésenille
avoimia, ja hallitus tiedottaa tulevista kokouksista etukdteen jdsenistolleen Ebe ry:n
Facebookissa, sdhkdpostilistalla, yhdistyksen virallisella ilmoitustaululla sekd yhdistyksen
internetsivulla midrdaikaan mennessid. Kokousten lisdksi voidaan asettaa erilaisia tyoryhmid
hoitamaan yksittéisid projekteja. Tydryhmiin voidaan valita my0s toimihenkilditd Ebe ry:n

jésenistOstd.

3. Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto  koostuu hallituksen  puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta  sekéd

taloudenhoitajasta ja sihteerista.



Puheenjohtaja johtaa hallituksen kokouksia sekd on paddvastuussa siitd, ettd yhdistys toimii
yhdistyslain ja sddntdjensd mukaisesti. Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen ja sen hallituksen
kokousten koolle kutsumisesta, vaadittavien kokousmateriaalien valmistelusta seka
yhdistyksen talousasioiden hoitamisesta yhdessd taloudenhoitajan kanssa. Varapuheenjohtajan
tehtdvd on auttaa puheenjohtajaa seki tarvittaessa toimia puheenjohtajan sijaisena ja hoitaa
hénelle kuuluvia tehtdvid, kun puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtiviaan. Puheenjohtajat
yhdessd edustavat yhdistystd tiedekunnan ainejérjestdjen tapaamisissa sekd muussa

yhteistyOssa.

Taloudenhoitaja vastaa yhdistyksen raha-asioista yhdessad puheenjohtajan kanssa. Han valvoo
yhdistyksen budjetin toteumaa sekd sitd, ettd yhdistyksen varoja kdytetddn lain ja hyvien
tapojen mukaisesti. Lisdksi hdn vastaa jdrjeston rahaliitkenteen dokumentoinnista sekd

yhdistyksen jdsenlistan péivittimisestd yhdessd puheenjohtajan kanssa.

Sihteeri valmistelee esityslistat yhdessd puheenjohtajan kanssa sekd kirjaa ylos hallituksen
kokouksen paitokset. Hén laatii kokouksista poytékirjat ja julkaisee ne yhdistyksen internet-
sivuilla. Sihteeri laatii yhdessd puheenjohtajan kanssa yhdistyksen asiakirjoja, vastaa
yhdistyksen kirjanpidosta yhdessd muun puheenjohtajiston kanssa sekd vastaa yhdistyksen

dokumenttien arkistoinnista.

Puheenjohtajistolle kuuluu myds monia muita tehtdvid, jotka puheenjohtajisto  jakaa
keskenddn. Hallituskauden alussa puheenjohtajisto maéirittelee ja jakaa puheenjohtajiston
tehtévit yhteistyon tehostamiseksi. Kaudella 2017 puheenjohtaja vastaa edunvalvonnasta
yhdessd opintotoimikunnan kanssa sekd yhteistydvastaavan kanssa eri tahojen kanssa
tehtavistd yhteistyOstd ja avustaa litkunta- ja kulttuurivastaavia. Varapuheenjohtajan vastuulla
on haalarimerkkien tilaaminen ja yhteydenpito yrityksiin, joista yhdistys tilaa
haalarimerkkinséd. Lisdksi hén vastaa tapahtumista yhdessd tapahtumatoimikunnan kanssa
sekd viestinndstd viestintdvastaavien kanssa. Lisdksi puheenjohtajat yhdessd avustavat muita

hallituksen toimijoita aina tarpeen vaatiessa.

Puheenjohtajat, sihteeri ja taloudenhoitaja vastaavat kaikki osaltaan yhdistyksen kirjanpidosta
sekd toiminnantarkastuksen valmistelusta ja ovat jokainen yhdistyksen nimenkirjoittajia.

Puheenjohtajisto huolehtii, ettd hallituskauden padtyttyd jokainen hallituksen jdsen laatii



vastuualueestaan testamentin ja perehdyttdd oman vastuualueensa uuden toimijan. Jokaisen
hallituksen jdsenen tulee olla kiytettivissd vastuuvapauden myoOntdmiseen saakka. Néin

varmistetaan toiminnan tavoitteellinen ja tehokas jatkuvuus.

4. Talous

Hallituksen vastuulla on, ettd yhdistyksen taloudellinen tilanne pysyy ennallaan tai kohenee.
Yhdistyksen kirjanpito hoidetaan Tilitin -kirjanpito-ohjelmalla. Tilien kdyttdoikeudet ovat
taloudenhoitajan lisdksi puheenjohtajalla, jolla on maksukortti yhdistyksen kayttotilille.
Hallituksen kokouksissa taloudenhoitaja ndyttdd tilien saldot suoraan nettipankista
lapindkyvyyden varmistamiseksi. Taloudenhoidon poytikirjamerkinndt tehddén sen mukaan,
mitd menoja esityslistaan on merkitty ennen hallituksen kokouksen alkua. Esityslistaan
merkityt laskut ja kuitit on oltava kokouksessa néhtdvilld ja niiden laskupohja valmiiksi

taytettyna.

5. Edunvalvonta ja koulutuspolitiikka

Edunvalvonta ja koulutuspolitiikka ovat tdrked osa yhdistyksen toimintaa. Ebe ry:n
edunvalvonnan ensisijainen tehtivd on ajaa ja valvoa lastentarhanopettajaopiskelijoiden ja
varhaiskasvatuksen maisteriopiskelijoiden etua niin yliopistossa kuin valtakunnallisella tasolla

sekd vahvistaa koulutuksemme ja alamme asemaa.

Koulutuspolitiikasta sekd edunvalvonnasta vastaa Ebe ry:n opintotoimikunta, johon valittiin
kaudelle 2017 wviisi toimijaa. Opintotoimikunta perustettiin ensimmdistd kertaa ja sen
tavoitteena on kehittdd jéarjeston edunvalvontaa. Opintotoimikunnan tulee kuunnella

opiskelijoiden huolia seké olla opiskelijoiden helposti tavoitettavissa ja ldhestyttivissa.

Tiedekunnan seki yliopiston sisdinen rakenne on vield keskenerdinen ja suuria muutoksia on
tiedossa. Opintovastaavat ovat tietoisia ajankohtaisista aiheista niin yliopistollisella,
kunnallisella kuin valtakunnallisella tasolla. Opintotoimikunta ottaa kantaa sekd osallistuu ja
herattdd keskustelua yhdistyksen puoluepoliittista sitoutumattomuutta vaarantamatta. Vuoden
2017 kuntavaalit huomioidaan toiminnassa jérjestdimélld kuntavaalitapahtuma yhteistydssd
SOOLin sekd tiedekunnan muiden jdrjestdjen kanssa sekd julkaisemalla kuntavaaliaiheisia

blogiteksteja.



Tavoitteena on saada opintotoimikunnan toiminta nidkyvidmmaéksi ja ldhemmaksi
jasenistddmme. Opintotoimikunta suunnittelee uusia ja erilaisia keinoja nédkyvyyden
parantamiseen. Liséksi tavoitteena on kevddn mittaan vakinaistaa uusi vapaamuotoisempi
Eben After School tapahtuma, jossa keskustellaan ajankohtaisista opintoasioista.

Opintotoimikunta jirjestdd perinteiset Viinid ja valitusta -iltamat kevéaélla ja syksyll4.

Ebe ry jatkaa Iso Pyord -hankkeen seuraamista ja hankkeen edetessd pyrkii vaikuttamaan
omaa koulutusta koskeviin asioihin alan ja sen opiskelijoiden edun mukaisesti.
Opintotoimikunta tukee nykyisid opiskelijoita uusiin tutkintovaatimuksiin siirtyessa.
Opintotoimikunta varautuu siihen, ettd sisddnottomiirien noustessa ilmenee uusia huolia,

esimerkiksi opetusresurssien jakautumisessa.

Yhdistyksen hallitus pitdd yhteyttd eri toimielinten ja yhdistysten opiskelijaedustajiin sekéd

edelleen kehittdd yhteistyotd toimivammaksi. Ebe ry tekee yhteistyotd seuraavien toimielinten

kanssa:

° Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmistyoryhma
° Iso Pyori -johtoryhméit

° Conduksen Opintotoimikunta.

° Kasvatustieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto
° HYYn edustajisto ja valiokunnat

° Helsingin lastentarhanopettajat ry

° LTOL

Ebe ryn tavoitteena on varmistaa, ettd yhdistykselld on edustaja kaikissa edelld mainituissa
toimielimissé ja yhdistyksissd. Tehtéviin valitut jésenet tuovat aktiivisesti hallituksen tietoon
kokouksissa ja tapaamisissa késiteltyjd asioita. Yhdistyksen hallituksella on myds velvollisuus
olla aktiivisesti yhteydessd edelld mainittuihin opiskelijaedustajiin, esimerkiksi Eben
edunvalvonta -facebookryhméssid. Ndin Ebe ry péddsee vaikuttamaan koulutuksensa asioihin

tehokkaasti.

6. Alumni- ja tyoelimatoiminta



Kaudella 2017 Ebe ry aloittaa alumni- sekd tydeldmétoiminnan. Yhdistyksen hallituksessa
toimii  kaksi alumni- ja ty0eldimivastaavaa. Yhdistyksen aiemmin harjoittama
koulutustoiminta liitetdéin osaksi tydeldmdtoimintaa.  Alumivastaavat perustavat ennen
toiminnan mainostamista Facebookiin Eben alumnit-ryhmin sekd alumnien sdhkopostilistan
tiedottamista varten. Lisdksi alumnivastaavat laativat viestintdsuunnitelman alumnitoiminnan

mainostamista varten.

Alumnitoiminnan tavoitteena on edistdd yhdistyksen entisten ja nykyisten jdsenten
yhteydenpitoa sekd ammatillista verkostoitumista. Ebe ry:n alumneille jérjestetdin
tapaaminen véhintddn kerran kevédllda sekd syksylld - kevailld jérjestetddn alumnisitsit
Gustavus Rexilld. Alumnitoiminnassa tehddén yhteistyotd Helsingin lastentarhanopettajat ry:n
kanssa sekd LTOL:n padkaupunkiseudun jaoston kanssa. Kevéilla jérjestetddn eldkoityvien
opettajien kunniatilaisuus, johon ovat tervetulleita sekd opiskelijat ettd alumnit. Syksylld

alumnit kutsutaan pitdméén rastia Eben fuksiaisiin ja osallistumaan vuosijuhliin.

Ebe ry:n tydelamétoiminnan tarkoituksena on lisdtd yhdistyksen jdseniston valmiuksia
tulevaan tydeldméén erilaisten tydeldmédn valmentavien koulutusten kautta, joita jarjestetdan
esimerkiksi Syyssuhinat -tapahtumassa. Koulutusten suunnittelussa hyodynnetdan jésenistolta
nousevia toiveita siitd, mistéd aiheesta tai teemasta koulutukset olisivat tarpeellisia. Liséksi Ebe
ry kannustaa jdsenistodén osallistumaan muihin alaan tai opiskeluun liittyviin koulutuksiin.
Koulutuksia jarjestdvit esimerkiksi HYY, Condus ry, SOOL ja OAJ. Ebe ry jérjestdd
syksylldi yhdessi Conduksen sekd muiden tiedekunnan ainejérjestdjen kanssa

tydeldméatapahtuman.

Ebe ry:n alumnivastaavat kartoittavat mahdollisuutta jdrjestid Eben opintotoimikunnan,
LTOL:n paikallisyhdistysten ja SOOLin kanssa lastentarhanopettajaksi valmistuvien info-

tilaisuuden.

7. Tila

Ebe ry:114 on kevadlld 2016 kéayttoon otettu ja Narniaksi nimetty 14 nelidmetrin kokoinen

ainejdrjestdtila, joka sijaitsee Siltavuorenpenkereelld Athenan ensimmdisessd kerroksessa.

Tila on jdrjestolle liian pieni, joten tilavastaavan tehtdviand on selvittdd uuden, isomman tilan



mahdollisuutta. Joidenkin ainejirjestdjen poistuttua tiedekunnasta Ebe ry:n hallituksen tulee

neuvotella heidin tyhjiksi jadvista tiloistaan.

Ebe ry:n ainejérjestotila on koko jiseniston vapaaseen kdyttoon tarkoitettu tila ja jdsenistod
kannustetaan kdyttdmain tilaa monipuolisesti. Yhteinen ainejérjestotila lisdd Ebe ry:n jédsenten
yhteisOllisyyttd, ja tilaa kdytetddn aktiivisesti. Tilavastaava vastaa tilan kehittdmisestd ja
pyrkii tekeméddn siitd mahdollisimman houkuttelevan jésenistolle, jotta tilan kdyttdaste olisi
jatkossakin mahdollisimman suuri. Tilavastaavan kuuluu huolehtia, ettd tilassa on kaikki
tarvittava, ja ettdi se on jdrjestyksessd sekd yleisilmeeltddn siisti. Ainejdrjestotilassa
jarjestetddn jasenistolle muun muassa kahvituksia noin kerran kuukaudessa. Ainejirjestotilaan
perustetaan késikirjasto, johon kerdtddn alaan liittyvéd kirjallisuutta. Késikirjaston tavoitteena

on lisété ainejirjestdtilan houkuttelevuutta sekd tukea opiskelijoita opinnoissaan.

Siltavuorenpenkereelld Ebe ry voi kdyttdd myOs Conduksen jésenjdrjestdjen yhteistd tilaa,
Conddooria, joka sijaitsee sijaitsee Minervan pohjakerroksessa. Conddoorissa jirjestetddn
Eben Viinid ja valitusta -illat sekd mahdollisesti kevét- ja syyskokoukset ja hallituksen
kokouksia. Conddoori on my0s jéseniston vapaassa kiytdssd ja tarjoaa hyvdn mahdollisuuden

tavata muiden ainejirjestdjen jdsenid rennossa ilmapiirissa.

Ylioppilaskunnan Domus Gaudiumilla sijaitseva klusteritila Gustavus Rex on yhdistyksen
kaytettavissd. Tilassa on vuokralla myos muut Conduksen jdsenjdrjestot ja Ebe ry kdyttia tilaa
aktiivisesti saatavuuden mukaan ja osallistuu tilan ylldpitoon ja siitd huolehtimiseen. Tilaa

kéytetddn erilaisten tapahtumien ja kokousten jarjestimiseen.

Condus ry:114 on jarjestdtilasta vastaava ja tilaa hallinnoiva tilatoimikunta, johon ainejérjeston
tilavastaava kuuluu. Tavoitteena on, ettd jokainen yhdistyksen hallituksen jidsen kay
Conduksen jirjestimidn Gustavus Rexin kéyttokoulutuksen, jossa opastetaan hallituksen
toimijoita tilan oikeanlaisessa kdytossd. Jokainen kdyttokoulutuksen kdynyt hallituksen jdsen
saa kulkuluvan Gustavus Rexiin. Hallituksen jdsenet opastavat tilan kiytossd niin yhdistyksen

jasenid kuin muitakin tapahtumissa vierailevia ja valvovat, ettd kdyttosdént6ja noudatetaan.

8. Viestinti



Ebe ry jatkaa aktiivista, monipuolista ja avointa viestintdd kaudella 2017. Viestinnin
ensisijainen tavoite on tiedottaa jdsenistdd tapahtumista, opintoihin ja tydeldméén liittyvista
asioista sekd hallituksen toiminnasta. Liséksi tavoitteena on selkeyttdd ja lisdtd rohkeutta

kaikessa viestinnéssd, erityisesti opintoasioissa jaseniston toiveesta.

Ebe ry:n hallitus laatii itselleen selkedn viestintdsuunnitelman, koska viestintd on koko
hallituksen yhteinen vastuu. Viestintdsuunnitelmassa esitetéén tulevat viestintdtehtévit, niiden
aikataulut sekd niistd vastaavat vastuuhenkilot. Lisdksi Ebe ry:n viestintdd ohjaa yhteinen

viestintilinja: yhteiséllisyys, ldpindkyvyys, innostavuus, positiivisuus, rohkeus!

Ebe ry kéyttdd viestinndssd aktiivisesti Facebook-sivustoaan ja Facebook-ryhmid sekd
hyodyntdd uusittuja yhdistyksen blogia ja nettisivuja entisestddn. Facebookin kautta
tiedotetaan pédsddntoisesti jdsenistdd tulevista tapahtumista ja koulutuksista sekd muiden
viestintdkanavien pdivitetystd sisdllostd. Blogissa julkaistaan kuulumisia hallitukselta
kuukausitiedotteen muodossa. Lisdksi blogissa julkaistaan vuoden aikana sddnndllisesti

blogikirjoituksia.

Nettisivujen tavoitteena on tarjota selked ja jdsennelty kuva ainejarjeston toiminnasta: Niiden
kautta on tarkoitus tarjota selked vayld liittyd ainejdrjestoon, 10ytdd helposti hallituksen
jasenten yhteystiedot, ndhdé tiivistetty lista tulevista tapahtumista sekd tiedottaa jésenistod

tarkeimmista heitd koskevista asioista.

Jaseniston ddnen saattaminen kuultavaksi on tdrkedd yhteis6llisyyden kannalta. Jésenistolta
kerdtddn palautetta 14pi vuoden erilaisten palautekanavien, kuten séhkoisen palautelomakkeen
sekd ainejirjeston omissa tiloissa sijaitsevan palautelaatikon kautta. Palautteisiin, joihin on

jétetty palautteenantajan nimi ja yhteystiedot vastataan asiaankuuluvalla tavalla.

Viestintidvastaavat huolehtivat Eben sdhkopostilistalla ilmoitettavista asioista. Sdhkdpostilista
on tirked viyld tavoittaa jdsenistd, koska kaikki eivdt kdytd sosiaalista mediaa.
Sdhkopostilistalle ldhetetddn kerran kuukaudessa Eben kuukausikirje, joka pitdd sisdllddn
tulevat tapahtumat ja niiden lyhyen kuvauksen sekd jdrjeston kuulumiset. Lisdksi
sdahkopostilistalla mainostetaan jokaista tulevaa tapahtumaa sekd vilitetddn lyhyet

yhteenvedot hallituksen kokouksista. Sdhkopostilistalle ldhetetddn tyopaikkailmoitukset ja



muita tirkeitd ajankohtaisia asioita liittyen koulutukseen sekd yhteiskunnallisiin

varhaiskasvatuksen asioihin.

Ebe ry hyddyntdd viestinndssdén Instagramia sekd Snapchattia kdyttdjatunnuksella ebe ry, ja
pdivittdd niihin aktiivisesti eri tapahtumista. Nididen kanavien péidtavoite on raportoida
ainejarjeston tapahtumista, vilittdd jdsenistolle tapahtumien yhteisollistd ja innostavaa
ilmapiirid sekd rohkaista jésenistod osallistumaan aktiivisesti ainejirjestdon toimintaan. Ebe ry
perustaa kaudella 2017 myos Twitter-tilin, joka mahdollistaa osallistumisen valtakunnalliseen

varhaiskasvatuskeskusteluun ja luo lisdd nédkyvyyttd yhdistykselle.

9. Tapahtuma-, kulttuuri- ja liikuntatoiminta

9.1 Tapahtumatoiminta

Ebe ry jérjestdd jasenistdlleen monipuolista vapaa-ajantoimintaa. Tapahtumien jérjestamiselld
on tdrked rooli yhteisollisen ilmapiirin muodostumisessa. Osa tapahtumista on maksullisia ja
osa maksuttomia. Erilaisten juhlien, tapahtumien ja retkien tarkoituksena on aktivoida
jasenistdod mukaan toimintaan. My0ds perheelliset jdsenet huomioidaan. Tapahtumia

jarjestetdédn yhteistydssd muiden ainejarjestdjen seka tiedekuntajérjestd Conduksen kanssa.

Ebe ry vaalii akateemisen juhlaperinteen sdilymistd jérjestimilld sitsejd ja vuosijuhlan.
Vuonna 2017 Ebe ry juhlii 47. vuosijuhlaansa osana lastentarhanopettajankoulutuksen 125-
vuotis  -juhlaseminaaria. ~ Vuosijuhlat  jérjestetddn  yhdessd  Ebeneser-sdition ja
Lastentarhanopettajaliiton (LTOL) kanssa. Ebe ry:n hallitukseen on nimetty

vuosijuhlavastaava vuonna 2017.

Ebe ry jérjestdd vuoden aikana viidet sitsit. Maaliskuussa sitsataan yhdessd Resonanssin ja
Peducan kanssa sekid pidetddn Eben omat kevitsitsit. Toukokuussa sitsataan alumnien kanssa.

Syksyllé pidetddn fuksisitsit sekd Eben syyssitsit.

Ebe ry:114 on monia perinteisid tapahtumia, joista esimerkiksi Manskun10 ja
Halloween Peduca ry:n sekd Resonanssin kanssa ovat sdilyttdmisen arvoisia. My0s uudempia

tapahtumakonsepteja pyritddn luomaan yhteistydssd muiden ainejirjestdjen ja tahojen kanssa.



Viime vuonna lanseerattu tapahtuma Santahaminan sankarit Kadettitoverikunnan kanssa
jarjestetddn myods tdnd vuonna. Kopedan ja Tekstiilareiden kanssa aloitettu Syyssuhinat -
tapahtuma sekd Peduca ry:n kanssa jdrjestetty Sparabileet-tapahtuma tullaan niin ik&dn
jarjestimdin uudelleen. Ebeldisten oma risteily, Ebecruise, pédttdd tapahtumatoiminnan

syyslukukauden osalta.

Ebe ry jérjestdd jésenistolleen my0s kausitapahtumia, joita ovat esimerkiksi vappu
Kaivopuistossa sekd perinteikkait pikkujoulut. Ebe ry ottaa huomioon my®os jiseniston toiveet
uusien tapahtumien suunnittelussa sekd kehittdd vanhoja tapahtumia tavoittaakseen jasenistod
entisti paremmin. Lisdksi Ebe ry kannustaa jdsenistod osallistumaan ylioppilaskunnan ja
tiedekunnan yhteisiin tapahtumiin, kuten fuksiaisiin, pikkujouluihin ja muiden ainejarjestdjen

juhliin.

Tapahtumista infotaan jdsenistolle ensisijaisesti Facebookissa, sdhkopostilistalla sekd Eben

internetsivuilla.

9.2 Kulttuuritoiminta

Ebe ry:n kulttuuritoiminnan tavoitteena on tarjota jasenistolle vaihtoehtoista toimintaa muiden
opiskelijatapahtumien rinnalle. Ebe ry jirjestdd monipuolista toimintaa, joka tavoittaa
jasenistod mahdollisimman laajasti eri ikdryhmistd. Tapahtumien tulee sivuta kulttuurin eri
osa-alueita mahdollisimman kattavasti, jotta jokainen voisi 10ytdd itselleen mieleistd
toimintaa. Kulttuuritoiminta on suhteellisen tuore tulokas jérjestdtoiminnan sektorilla, ndin on
my0s Ebe ry:n kohdalla. Siksipd toiminta hakee vield muotoaan ja uusia kiinnostavia

tapahtumia tulee aktiivisesti kehittdd my0s muiden ainejirjestdjen kanssa.

Kulttuuritapahtumien lippulaiva on ollut véhintddn kerran vuodessa jérjestettdvéd herkutteluun
ja elokuviin keskittyvd Leffaa & lettuja -tapahtuma, joka on ollut suosittu myos perheellisten

jasenten keskuudessa. Lisdksi lanseerataan uusi tapahtumakonsepti, Karaokekeskiviikko.

Yhteisldhto Kéyttiksen Speksi —teatteriesitykseen on todettu toimivaksi ja jirjestetiin myos
tdind vuonna. Yhteistyokumppaneiden ja alennusten hankkiminen kulttuuritapahtumiin
mahdollisuuksien mukaan on myds yksi kulttuuritoiminnan tavoitteista. Jisenid kannustetaan

osallistumaan kulttuuritapahtumiin esimerkiksi hyvittimaélld jisenetuna osan lipun hinnasta.



Ebe ry pitdd ylld kuorotoimintaa. Eben laulu on vuonna 2012 perustettu lauluyhtye. Ryhmén
jasenind on Ebe ry:n naisia, jotka ovat kiinnostuneita musiikista ja yhdessd laulamisesta.
Harjoituksia on noin kerran viikossa, riippuen siitd, onko esiintymisid tulossa. Ohjelmisto
koostuu yleensd suomalaisista, perinteisistd kansanlauluista tai juhlien teeman mukaisista
lauluista. Lauluyhtye on esiintynyt Ebe ryn:n juhlissa ja tilattuna erilaisissa tilaisuuksissa.
Eben laululla on vakiintunut asema yhdistyksen toiminnassa, ja yhdistyksen tulee aktiivisesti
kannustaa laulutoiminnasta kiinnostuneita jdsenifidn tutustumaan Eben laulun toimintaan,

esimerkiksi jarjestimélld avoimia laulutilaisuuksia.

9.3 Liikuntatoiminta

Liikuntatoiminnasta vastaa Ebe ry:n liitkuntatoimikunta. Liikuntatoiminnan tavoitteena on
tarjota  jdsenistolle monipuolisia mahdollisuuksia lajikokeiluihin  sekd erilaisiin
litkkuntakokemuksiin. Liséksi toiminnalla halutaan motivoida ja innostaa jdsenistod
perusliikunnan pariin. Liikuntatapahtumista eniten jdsenistod aktivoivat tapahtumat, joissa
jasenet padsevit kokeilemaan uutta tai tekemddn jotain sellaista, mitd eivdt usein vapaa-

ajallaan muutoin tee.

Perinteinen kevdisin jérjestetty vierailu MegaZoneen houkuttelee paljon osallistujia, ja
tapahtuma jdrjestetddn tdnd vuonna huhtikuussa. Maaliskuun alussa ebeldiset paddsevit
kokeilemaan uutta lajia, Aerial Dancea, jossa pddstddn temppuilemaan kankailla. Syksylld
jarjestetddn uudestaan vierailu Rush-trampoliinipuistoon, ja pyritddn kasvattamaan

osallistujamaéraa.

Tiedekunnan litkuntatuutorit jérjestdavit usein ja monipuolisesti erilaisia liikuntatapahtumia.
Liikuntavastaavien tulee olla selvilld liikuntatuutoreiden jarjestdmistd liikuntatapahtumista
sekd markkinoida ja kannustaa jésenistod osallistumaan, esimerkiksi yhteisldhddin, myds
tiedekunnan yhteisiin litkuntatapahtumiin, kuten UP!proon ja Condus 10 -juoksutapahtumaan.
Yhteistyotd muiden ainejérjestojen kanssa on tulevaisuudessa hyva kehittdd. Myos jédsenten

mahdolliset verkostot sekd osaaminen kannattaa hyddyntdé toimintaa suunnitellessa.

10. Fuksi- ja tuutortoiminta



Ebe ry panostaa fuksi- ja tuutortoimintaan, silld se on yksi merkittdvimmista keinoista uusien
opiskelijoiden kiinnittymisessd osaksi koulutustamme ja koko yliopistoyhteiséd. Ebe ry:n
hallituksessa tuutoroinnista vastaavat kaksi tuutorvastaavaa. Tuutorvastaavien tdrkeimpid
tehtévid on toimia yhteyshenkilonéd yhdistyksen hallituksen ja tuutoreiden viélilld ja huolehtia
tuutoreiden tiedottamisesta tiedekunta- ja ylioppilaskuntatasolla. Lisdksi tuutorvastaavat
auttavat tuutoreita fuksi- ja tuutortoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa sekd kannustavat
tuutoreita osallistumaan aktiivisesti tuutorointiin liittyviin ylioppilaskunnan, tiedekunnan,

Condus ry:n ja Ebe ry:n toimintoihin.

Toiminnan sujuvuuden ja mielekkyyden kannalta on tdrkedd, ettd yhdistyksen hallitus ja
tuutorit toimivat yhdessd mahdollisimman onnistuneen fuksi- ja tuutortoiminnan
takaamiseksi. Hallitukselle ja tuutoreille perustetaan yhteinen viestintdkanava tiedonkulun
varmistamiseksi. Laadukkaan fuksi —ja tuutortoiminnan takaamiseksi tuutorvastaavat pyrkivit
heti kevddlld ryhméyttdmaédn tuutorit keskenddn, jotta tapahtumien suunnittelu ja yhteistyo on

sujuvampaa ja mielekkdampaa.

Tapahtumat, jotka ovat suunnattu fukseille ovat tirked keino integroida heidét osaksi omaa
tiedekuntaa. Tarkeimpid tapahtumia tuutortoiminnassa ovat fuksikastajaiset ja fuksisitsit.
Suuren suosion myotd ndmd pidetddn fuksitoiminnassa my0s tulevaisuudessa.
Fuksitapahtumien ideointi ja jarjestiminen on tuutoreiden vastuulla, mutta suunnittelussa ja
jarjestdmisessd tehdddn tiivistd yhteistyotd hallituksen ja -tuutoreiden vélilld. Kv-tuutoreiden
sekd vakamolaisten vilistd yhteistyOtd on toivottu, joten on tdrkedd, ettd tuutorvastaavat

tuovat asian esille tuutoreiden keskuuteen.

Hallituksen tuutorvastaavat jarjestidvat kevailld uusien tuutoreiden kanssa illanistujaiset, jossa
puhutaan seuraavan syksyn tuutoroinnista. Tuutorvastaavat jirjestdvit uusille tuutoreille
ryhméaytymistd esimerkiksi aktiviteettipdivdn tai muun vastaavanlaisen toiminnan merkeissi

keviin ja kesédn aikana. Loppusyksysta hallitus jarjestda kiitosjuhlat tuutoreille.

11. VAKAMO

Varhaiskasvatuksen maisteriopiskelijat osana Ebed huomioidaan jatkossa paremmin.
Erityisesti uusien maisteriopiskelijoiden mukaan ottamiseen ja ryhmdyttdmiseen panostetaan.

Heille pyritddn saamaan tuutorit vanhoista maisteriopiskelijoista ja vakamofukseille



jarjestetddn oma tapahtumansa syksylld. Lisdksi Ebe ry:n hallitus kdy esittdytymédssa uusille

vakamo-opiskelijoille ja kuulemassa heidin toiveitaan jarjeston toiminnan suhteen.

Yhdistyksen tavoitteena ylipddtddn on tulla 1ihemméksi maisteriopiskelijoita. Heiltd kerdtiddn
palautetta, kuullaan heidédn toiveitaan jérjestettivien tapahtumien suhteen sekid

maisterijdsenille suunnattua viestintda ja mainontaa kehitetdin.

12. Yhteistyo

12.1. Yhteistyo Helsingin Yliopistossa
Ebe ry osallistuu HYYn jérjestimiin koulutustilaisuuksiin ja tapahtumiin. Ebe ry tutustuu
Helsingin yliopiston muiden tiedekuntien ainejérjestdihin ja pyrkii kehittimién yhteistyota

my0s muiden tiedekuntien ainejirjestdjen kanssa.

Kadettitoverikunnan sekd Resonanssi ry:n kanssa tehtdvaa yhteistyotd jatketaan myos

tulevalla kaudella. Uusia yhteistydtahoja kartoitetaan aktiivisesti.

12.2. Yhteistyo Kasvatustieteellisessa tiedekunnassa

Ebe ry on aktiivisesti mukana tiedekuntajirjeston toiminnassa ja mahdollisuuksien mukaan
osallistuu Condus ry:n kokouksiin ylldpitddkseen sujuvaa viestintdd ja yhteistyotd Ebe ry:n ja
Condus ry:n vililld. Condus ry:n hallituksen jdsenet vierailevat sddnnoéllisesti Ebe ry:n
kokouksissa ja tapahtumissa ja tuovat ndin ajankohtaista tietoa Condus ry:n toiminnasta. Ebe
ry:n  puheenjohtajisto osallistuu tiedekunnan ainejérjestdjen yhteistapaamisiin, joissa
keskustellaan tiedekunnan ja ainejdrjestdjen asioista. Ebe ry tekee aktiivista yhteistyotd

muiden kasvatustieteellisen tiedekunnan ainejarjestdjen kanssa.

Vuoden aikana tehdédén aktiivista yhteistyotd tuutoreiden kanssa sekd luodaan kontakti uusiin
opiskelijoihin.  Liséksi tehdddn yhteistyotd koulutuksen koulutussuunnittelijan ja
Opettajankoulutuslaitoksen muun henkilokunnan kanssa erilaisten tapaamisten ja tapahtumien
kautta. = Koulutuksen johtoa tavataan sddnnollisesti ja keskustellaan johdon kanssa

koulutuksen ajankohtaisista asioista.



12.3. Muu yhteistyo
Yhteistyotd tehdddan LTOL:n, HELA ry:n, Ebeneser-sddtion kanssa ja kartoitetaan uusia
yhteistyotahoja.

13. Ympiristotoiminta

Ebe ry:n hallituksen ympéristovastaava osallistuu Conduksen ymparistdtoimikuntaan.
Aingjérjestotila Narniaan hankitaan biojdteastia, ja pullot sekd muut roskat kierrétetdén.
Kertakdyttoastioiden kdyttod véltetddn. Ebe ry:n hallitus kannustaa esimerkillddn jasenistod
ympéristoystévillisiin valintoihin ja pitdimdidn huolta yhteisestd ymparistostd. Séhkoisid

materiaaleja suositaan ja tulostamista valtetdan.

14. Yhdenvertaisuus

HYYII4 on astunut voimaan uusi yhdenvertaisuussuunnitelma ajalle 2017-2020. Ebe ry

noudattaa HY Yn yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka tuo sitd jasenistolle nakyvaksi.

Ebe ry:lld on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka noudattaminen on jokaisen
hallituksen jdsenen vastuulla. Ebe ry my0s kannustaa kaikkia jdsenidén yhdenvertaiseen
kayttdytymiseen opinnoissa sekd tasa-arvoiseen vertaistovereiden kohtaamiseen. Ebe ry:n
toiminnassa yhdenvertaisuuden tulee ndkyd esimerkiksi kunnioituksena jokaista
kanssaihmistd kohtaan ndiden henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta, sukupuolten
vélisend tasa-arvona, monipuolisena tapahtumatarjontana mitdin ikdryhmédd tai muuta
henkiloon liittyvdd tekijdd suosimatta, syrjintddn puuttumisena poikkeuksetta, esteettoman
liikkumisen takaamisena ainejdrjeston resurssien puitteissa sekd  kansainvélisten

opiskelijoiden huomioimisena mainostamalla ja jérjestamélld tapahtumia myos englanniksi.

Yhdenvertaisuusvastaava osallistuu Conduksen yhdenvertaisuustoimikunnan toimintaan.
Etsitddn konkreettisia keinoja jalkauttaa HYYn yhdenvertaisuussuunnitelmaa niin
ainejdrjestdo- kuin tiedekunta- ja yliopistotasollakin. Hallituksen yhdenvertaisuusvastaava

toimiii myos héirintiyhdyshenkilona.



Ebe ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on luettavissa jdrjeston internetsivuilla

sekd ainejarjestotilassa.

15. Kansainvilisyys

Ebe ry tekee yhteistyotd kansainvilisessd opiskelijatoiminnassa Condus ry:n ainejdrjestdjen
kanssa. Ebe ry:n kansainvilisyysvastaava toimii aktiivisesti Conduksen international
committeessa ja tapaa sielld muiden jirjestdjen kansainvélisyysvastaavia, kv-tuutoreita ja
muita kansainvilisyydestd kiinnostuneita ihmisid. Kansainvélisyysvastaava suunnittelee
International committeessa muiden kanssa yhteisid, kansainvilisid tapahtumia, missd vaihto-

oppilaat ja paikalliset opiskelijat pdédsevit tutustumaan toisiinsa.

Kansainvilisyysvastaava infoaa ja markkinoi jisenistolle kansainvilisistd tapahtumista, jotta
yhteys vaihto-oppilaisiin sdilyisi ja kansainvilisyys kasvaisi yhdistyksessd. My0s vaihto-
opiskelijoille mainostetaan Ebe ry:n tapahtumia ja ndissé tapahtumissa on otettava huomioon
vaihto-opiskelijat puhumalla englantia. Vaihto-opiskelijoille tarkoitettujen tapahtumien
kuvaukset tulee olla my6s englanniksi ja mahdollisissa maksullisissa tapahtumissa vaihto-

oppilailla on oltava kiteismaksumahdollisuus verkkopankkimaksun liséksi.

Ebe ry panostaa myds muunlaiseen kansainvéliseen toimintaan tapahtumien lisdksi.
Jasenistolle markkinoidaan vaihtoon 1&hdon mahdollisuutta mainostamalla vaihtohakuja ja -
infoja sekd mainostetaan yliopiston, ylioppilaskunnan sekd tiedekunnan kansainvélistad
toimintaa, kuten Kieliklubeja. Ebe ry:n kansainvilisyysvastaava osallistuu Helsingin
yliopiston ja Condus ry:n jérjestimiin infotilaisuuksiin vaihto-opiskelusta ja on muutenkin
perilld hakuprosessista ja/tai tietid mistd 10ytyy tarvittava info. Kansainvélisyysvastaava on
velvollinen auttamaan jisenistdd vaihtoon liittyvissd kysymyksissd osoittamalla, mistd vastaus

16ytyy tai keneltd sitd voisi kysya.

16. Toimintakalenteri

TAMMIKUU




Hallituksen jarjestaytymiskokous

Eben After School

Educa-messut 27.-28.1.2017 (SOOL)

SOOLin jasenyhdistysten pj-tapaaminen 28.-29.1.2017 (SOOL)

HELMIKUU

Conduksen jarjestokoulutus ja YYA-ilta 2.2.2017

SOOLin jarjestokoulutus

Muumiooppera

Merkkimarkkinat (CND)

Hallituksen vaihtokaronkka

Ystavanpaivakahvitus: Haalarimerkkeja ja haleja

SOOLin Talvipaivat Savonlinnassa 17.-19.2.2017 (SOOL)

Yhdistyksen kevatkokous

Hallituksijaiset

Eben After School

MAALISKUU

Kahvitus

SOOLin jarjestokurssi 11.-12.3.2017 (SOOL)

Karaoke-keskiviikko

Aerial Dance

Yhteissitsit Resonanssin ja Peducan kanssa




Kayttiksen speksi (CND) + Eben yhteislahto

Eben After School

SOOLin teemaseminaari 24.3.2017 (SOOL)

Kevatsitsit 28.3

HUHTIKUU

Condus 10

Kuntavaalitapahtuma

Kahvitus

Helsinginkadun appro (Bileinsindorit)

Sparabileet

Merkkimarkkinat (CND)

SOOLin liittokokous 8.-9.4.2016

MegaZone

Viinia ja Valitusta

Eben After School

Leffaa & Lettuja

Santahaminan sankarit

TOUKOKUU

Vappu (Ebe + Condus)

Eben Vappu

El&koityvien opettajien juhla

Alumnisitsit




Kahvitus

Eben tuutori-ilta

Kevatretki

KESAKUU

Kesainen puuhapaiva

HEINAKUU

Syksyn suunnitteluilta

Hallituksen kokous

ELOKUU

Fuksipiknik

Back to After School

Vuoden ekat bileet (AKK)

HYYn avajaiskarnevaalit (HYY + jAsenjarjestot)

SYYSKUU

Kahvitus

Karaoke-keskiviikko

Fuksikastajaiset + yhteisjatkot

Conduksen fuksiaiset

Fuksisitsit

Eben After School




Manskun10

Fuksiseikkailu (HYY + jasenjarjestot)

UP!pro

LOKAKUU

Syyssuhinat

Vuosijuhlat

Eben After School

Leffaa & lettuja

Condus Amazing Race (CND + jasenjarjestot)

Halloweenbileet (Ebe+Peduca)

Merkkimarkkinat (CND)

MARRASKUU

Kahvitus

Syyssitsit

Tybeldmatapahtuma

Syyskokous

Trampoliinipuisto

SOOLin jarjestokurssi (SOOL)

Viinia ja valitusta

Eben After School

Syyskokous




JOULUKUU

Kahvitus

Haalarikastajaiset

Pikkujoulut (Ebe)

Pikkujoulut (CND)

Ebecruise




