EBE RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2017

1. Ebe ry yhdistyksena

Ebe ry on Helsingin yliopistossa lastentarhanopettajiksi ja varhaiskasvatuksen maistereiksi
opiskelevien ainejarjestd. Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa opiskelijoiden koulutus- ja
sosiaalipoliittisia etuja tiedekuntatasolla seka valtakunnallisesti. Lisdksi Ebe ry pyrkii
edistdmaan jasenten valistd vuorovaikutusta toistensa sekd@ varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kanssa. Ebe ry pyrkii myds edistamaan jasenten ammatillista kehittymista
seka tarjoamaan jasenilleen monipuolisia mahdollisuuksia virkistaytya ja kouluttautua lisaa
opiskelun ohessa. Ebe ry on Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL ry:n (SOOL)

jasenjarjestt sekd Kayttaytymistieteellisen tiedekunnan Condus ry:n jasenjarjesto.

2. Kokoukset

Yhdistyksen ylintd paatdosvaltaa kayttda yhdistyksen kokous, joka kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa, kevaalla ja syksylla. Yhdistyksella on hallitus, joka edustaa yhdistysta seka sen

jasenist6a ja toimii tavoitteellisesti jasenistdn edun ajamiseksi.

Ebe ry:n hallitus kokoustaa noin kerran kuussa vuoden ympari. Jos kasiteltavia asioita on
paljon, hallitus kokoustaa useammin. Kokoukset ovat kaikille yhdistyksen jasenille avoimia,
ja hallitus tiedottaa tulevista kokouksista etukdteen jasenistlleen Ebe ry:n
Facebook-ryhmissa, sahkopostilistalla sekd yhdistyksen internetsivulla. Kokousten lisaksi
voidaan asettaa tyoryhmia niille osoitettuja tehtavia varten. Tydryhmiin voidaan ottaa

mukaan myos hallituksen ulkopuolisia toimihenkilita Ebe ry:n jasenistosta.

3. Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto  koostuu hallituksen  puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta.
Puheenjohtajalla on paavastuu siita, ettd yhdistys toimii yhdistyslain ja saantdjensa
mukaisesti. Han vastaa edunvalvonnasta ja eri tahojen kanssa tehtavasta yhteistyosta, seka

hallituksen kokousten valmistelusta. Varapuheenjohtaja vastaa sahkoéisen jasenrekisterin



ylldpidosta ja sen pitdmisestd ajan tasalla. Varapuheenjohtajan vastuulla on myds

haalarimerkkien tilaaminen ja yhteydenpito firmaan, josta yhdistys tilaa haalarimerkkinsa.

Puheenjohtajistolle kuuluu myds monia muita tehtavid ja puheenjohtajisto keskenaan jakaa
tehtavia, jotta yhteistyd on tehokasta. Hallituskauden alussa maaritelldan
varapuheenjohtajan tehtavat ja pyritdan siirtdmaan tama tehtavankuva myods seuraaville
hallituskausille. Puheenjohtajisto sopii keskendan tehtdvien jaosta. Kaudella 2016
varapuheenjohtaja vastaa tapahtumista ja puheenjohtaja muista vastuualueista. Kehitetaan
puheenjohtajiston yhteisty6ta taloudenhoitajan ja sihteerin kanssa. Puheenjohtajisto, sihteeri
ja taloudenhoitaja vastaavat kaikki osaltaan toiminnantarkastuksen valmistelusta ja ovat
jokainen yhdistyksen nimenkirjoittajia. Puheenjohtajisto huolehtii, ettd hallituskauden
paatyttya jokainen hallituksen jasen perehdyttdd oman vastuualueensa uuden toimijan.
Jokaisen hallituksen jasenen tulee olla kaytettavissa vastuuvapauden myodntamiseen

saakka. Nain varmistetaan toiminnan tavoitteellinen ja tehokas jatkuvuus.

4. Edunvalvonta ja koulutuspolitiikka

Edunvalvonta seka koulutuspoliittinen aktiivisuus ovat tarkeitad yhdistyksen tehtavia. Ebe ry:n
hallitukseen nimetdan nelja koulutuspolitikasta vastaavaa henkiléa, jotka vastaavat
yhdistyksen edunvalvonnasta sekd ovat aktiivisesti kuulolla varhaiskasvatuksen

koulutuspoliittisista keskusteluissa niin koulutuksellisesti kuin valtakunnallisesti.

Ebe ry valvoo Helsingin yliopistossa lastentarhanopettajiksi tai varhaiskasvatuksen
maistereiksi opiskelevien etua. Ebe ry:n edunvalvontapalvelut tulee olla jasenistdlle helposti

lahestyttavissa.

Ebe ry:n tulee olla myés tulevalla kaudella vahvasti mukana Helsingin Yliopiston Iso

Pyo6ra-hanketta.

Koulutuspoliittiset vastaavat jarjestavat kauden aikana kopo-kahvituksen, jonka
tarkoituksena on antaa jasenistolle tietoa yhdistyksen edunvalvonnasta. Lisaksi
koulutuspoliittiset vastaavat jarjestavat kevaalla seka syksylla Viinia ja valitusta tapahtuman.
Valmistuvien tilaisuuden jarjestamista ja sisaltda tulee pohtia yhdessa muiden toimijoiden,

kuten paikallisten lastentarhanopettajayhdistysten kanssa.



Yhdistys vaalii yhteisty6ta eri toimielinten ja yhdistysten kanssa. Tata yhteistyota kehitetaan

tulevalla kaudella toimivammaksi. Ebe ry esittda opiskelijaedustajan seuraaviin:

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmistyéryhma
Lastentarhanopettajakoulutuksen valintatoimikunta
Conduksen Opintotoimikunta
Opettajankoulutuslaitoksen laitosneuvosto
Kayttaytymistieteellisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto
HYYn edustajisto ja toimikunnat

Helsingin lastentarhanopettajat ry

OAJn jaosto

Ebe ry pyrkii siihen, ettd jokaisessa on vahintdan yksi koulutuksemme opiskelijaedustaja.
Valitut opiskelijaedustajat tiedottavat yhdistyksen hallitusta ajankohtaisista asioista.
Opiskelijaedustajat kutsutaan yhteiseen Eben Edunvalvonta Facebook ryhmaan, jossa
ajankohtaisista asioista voidaan tiedottaa ja keskustella. Taman ryhman kayttda
tiedonvalityksessa muille opiskelijaedustajille kehitetaan, jotta kaikki ovat mahdollisimman

hyvin tietoisia koulutustamme koskevissa asioissa.

Ebe ry osallistuu koulutukseen liittyvaan seka valtakunnalliseen varhaiskasvatusta
koskevaan keskusteluun. Tarvittaessa kirjoitamme kannanottoja koulutustamme koskevaan
paatoksentekoon. Meitd koskeviin paatdksiin laadimme perusteltuja kannanottoja. Lisaksi
yhdistyksen tulee kehittdd muita vaikuttamisen keinoja, joilla voimme tuoda opiskelijoiden
kannan esiin. Yhteisty6td toisten yliopistojen varhaiskasvatuksen opiskelijoiden kanssa
parannetaan. Yhteistyotd ja kommunikaatiota parannetaan erityisesti yhteisiin

valtakunnallisiin aiheisiin liittyvissa asioissa.

5. Koulutustoiminta

Ebe ry kannustaa jaseniddn osallistumaan mm. seuraaviin alaan tai opiskeluun liittyviin
koulutuksiin:
Helsingin yliopiston jarjestamiin koulutustilaisuuksiin
Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan (HYY) jarjestamiin
koulutustilaisuuksiin
Kayttaytymistieteellisen tiedekunnan tiedekuntajarjestdé Condus ry:n

jarjestamiin koulutustilaisuuksiin



SOOLin ja OAJ:n seminaareihin seka jarjestokoulutuksiin

Ebe ry kehittdd koulutustoimintaa entisestdadn ja tarjoaa jasenistdlleen mahdollisuuksia

lisdkouluttautumiseen.

Myds Ebe ry:n hallitus kouluttautuu HYY:n, Conduksen sekd SOOLin ja OAJ:n tarjoamien
mahdollisuuksien mukaan. Hallitus pyrkii itse mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan
jasenistdlleen koulutusiltoja. Aiemmin Ebe ry:n hallitus on jarjestanyt esimerkiksi kiusaamista
koskevan koulutusillan seka kaksi tukiviitomakoulutusiltaa. Naista jalkimmaista toivottiin

jarjestettavan uudestaan.

6. Tila

7. Viestinta

Ebe ry jatkaa aktiivista, monipuolista ja avointa viestintda kaudella 2017. Yhdistys kayttaa
viestinnassa erityisesti Facebook-sivustoaan ja Facebook-ryhmia seka hyodyntaa uusittuja
yhdistyksen blogia seka nettisivuja entisestaan. Blogissa julkaistaan kuulumisia hallitukselta
ja jasenistolta esimerkiksi galluppien merkeissa.

Viestintdvastaavat huolehtivat Eben sahkopostilistalla ilmoitettavista asioista.
Sahkoépostilistalla ilmoitetaan saannollisesti tulevat tapahtumat, tydpaikkailmoitukset ja muita
tarkeita ajankohtaisia asioita liittyen niin koulutukseen kuin yhteiskunnallisiinkin

varhaiskasvatuksen asioihin.

Ebe ry kayttaa viestinnassdan myds Instagramia sekd Snapchattia kayttajatunnuksella
ebe_ry, ja paivittda niihin aktiivisesti eri tapahtumista. Ebe ry perustaa kaudella 2017 myds
Twitter-tilin, joka mahdollistaa osallistumisen valtakunnalliseen varhaiskasvatuskeskusteluun
ja luo lisda nakyvyytta yhdistykselle.

8. Tapahtuma-, kulttuuri- ja liikuntatoiminta

8.1 Tapahtumatoiminta



Ebe ry:n tulee jarjestaa jasenistolleen vapaa-ajantoimintaa. Koemme, etta juhlien ja
tapahtumien jarjestamiselld on tarkea rooli yhteisollisen ilmapiirin muodostumisessa.
Erilaisten juhlien, tapahtumien ja retkien tarkoituksena on aktivoida jasenistoa
mukaan toimintaan. Myos perheelliset jasenet huomioidaan ja heidan toisiinsa

tutustuttamiseen panostetaan.

Vaalimme myo6s akateemisen juhlaperinteen sailymista jarjestamalla sitseja ja
vuosijuhlia. Sitsit jarjestetddn kaksi kertaa vuodessa. Syksylla on fuksisitsit ja
kevaalla kaikille vuosikursseille yhteiset kevatsitsit. Fuksisitsit toteutetaan yhdessa

tuutoreiden kanssa.

Ebe ry jarjestaa jasenistdlleen monipuolisesti erilaisia tapahtumia. Osa tapahtumista
on maksullisia, osa maksuttomia. Ebe ry:lld on monia perinteisia tapahtumia, joista
esimerkiksi Manskun10 seka Halloween Peduca ry:n kanssa ovat sailyttdmisen
arvoisia. Myds uudempia tapahtumakonsepteja pyritddan Iuomaan. Naista
esimerkkeja ovat perheelliselle jasenistolle suunnattu Syyssuhinat-tapahtuma
yhteistydssa Tekstiilarit ry:n ja Kopeda ry:n kanssa, sekd Santahaminan Sankarit
-tapahtuma yhteistydssa Kadettitoverikunnan kanssa. Ebe ry jarjestaa jasenistolleen
kausitapahtumia, joita ovat esimerkiksi jokavuotiset pikkujoulut sekd& vappu
Kaivopuistossa. Kaikkien perinteisten tapahtumien lisaksi uudet ideat ovat aina

tervetulleita ja tallda myds saadaan vaihtuvuutta seka uutta aktiviteettia jasenistdlle.

Lisdksi Ebe ry kannustaa jasenistda osallistumaan ylioppilaskunnan ja tiedekunnan
yhteisiin tapahtumiin, kuten fuksiaisiin, pikkujouluihin ja muiden ainejarjestdjen juhliin.
Juhlia ja tapahtumia jarjestetddn entistd enemman yhteistydssd muiden

ainejarjestojen seka tiedekuntajarjestdé Conduksen kanssa.

Yhdistys on vahvasti mukana tukemassa tuutoreiden toimintaa ja Eben
fuksikastajaiset jarjestetdan yhteistydssa tuutoreiden kanssa. Tarkempi sisalté on

maaritelty kohdassa Fuksi- ja tuutoritoiminta.

8.2 Kulttuuritoiminta
Kulttuuritapahtumat yhdessa liikkuntatoiminnan kanssa tarjoavat jasenistolle vaihtoehdon

perinteisille opiskelijatapahtumille. Tavoitteena on jarjestaa monipuolista toimintaa, joka



tavoittaa jasenistdd mahdollisimman laajasti eri ikaryhmista. Tapahtumien tulisi sivuta
kulttuurin eri osa-alueita mahdollisimman laajasti, jotta jokainen voisi 10ytaa itsedan

kiinnostavaa toimintaa.

Kulttuuritapahtumista perinteikkdin on ollut vahintddn kerran vuodessa jarjestettava
Leffaa&lettuja -tapahtuma, joka on ollut suosittu myds perheellisten jasenten keskuudessa.
Muita suosittuja tapahtumia ovat olleet esimerkiksi yhteislahtd Kéyttiksen Speksi
-teatteriesitykseen  sekd osallistuminen  studioyleisbnd tv-ohjelmaan. Opastetut

museokierrokset ovat myos saaneet kiitosta.

Kulttuuritoiminta on suhteellisen tuore tulokas jarjestétoiminnan sektorilla, ndin on myés Ebe

ry:n kohdalla. Taman vuoksi yhteistyota ainejarjestojen valilla on vahan jos ollenkaan.

8.3 Liikuntatoiminta
Liikuntatoiminnan tavoitteena on tarjota jasenistdlle mahdollisuuksia laji kokeiluihin seka
erilaisia liikkuntakokemuksia. Lisaksi toiminnan tavoitteena on motivoida jasenist6a

perusliikunnan pariin.

Ebe ry on jarjestanyt jasenistélleen liikuntatoimintaa nyy kahden hallituskauden ajan, joten

kehitettdvaa on viela paljon, eika vaalittavia perinteita ole ehtinyt vield juurikaan muodostua.

Liikuntatapahtumista eniten jasenistdd aktivoivat tapahtumat, joissa jasenet paasevat
kokeilemaan jotain uutta tai tekemaan jotain sellaista, mita eivat usein vapaa-ajallaan
muutoin tee. Esimerkiksi perinteinen kevaisin jarjestetty vierailu MegaZoneen on houkutellut
hyvan maaran osallistujia. Sen sijaan arkinen ja “tavallinen” liikunta, kuten yhdessa lenkkeily
tai jalkapallon pelaaminen, tavoittaa pienemman maaran osallistujia. Liikuntatapahtumia
jarjestettdessa olisi hyva pyrkia tarjoamaan jasenille uudenlaisia, osallistumaan innostavia,

likuntakokemuksia. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi seindkiipeily ja ....?

Kayttiksen liikuntatuutorit jarjestavat usein ja monipuolisesti erilaisia liikuntatapahtumia - niin
sisa kuin ulkoliikuntaa aina salibandysta purjehdukseen. Urheiluvastaavien tulee olla selvilla
likuntatuutoreiden jarjestamista liikuntatapahtumista sek& markkinoida ja kannustaa

jasenistda osallistumaan myds tiedekunnan yhteisiin liikuntatapahtumiin. Yhteisty6td muiden



ainejarjestdjen kanssa olisi hyva harkita, koska osallistujamaarat Ebe ry:n omissa

tapahtumissa ovat jdaneet usein suhteellisen vahaisiksi.

9. Fuksi- ja tuutoritoiminta

Ebe ry panostaa fuksi- ja tuutortoimintaan, silla se on yksi merkittdvimmista keinoista uusien
opsikelijoiden Kiinnittymisessd osaksi koulutustamme ja koko tiedeyhteis6a. Ebe ry:n
hallituksessa tuutoroinnista vastaavat kaksi tuutorvastaavaa. Tuutorvastaavien téarkein
tehtdva on toimia yhteyshenkilond yhdistyksen hallituksen ja koulutuksemme tuutoreiden
valilla. Tuutorvastaavien tehtaviin kuuluu myds tuutoreiden tiedottaminen tiedekunta- ja
ylioppilaskuntatasolla. Lisaksi tuutorvastaavat toimivat tuutoreiden auttavana katena fuksi- ja
tuutortoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa sekd kannustavat tuutoreita osallistumaan
aktiivisesti tuutorointiin liittyviin ylioppilaskunnan, tiedekunnan ja Ebe ry:n toimintoihin.
Toiminnan sujuvuuden ja mielekkyyden kannalta on tarkeaa, ettd yhdistyksen hallitus ja

tuutorit toimivat yhdessa mahdollisimman laadukkaan fuksi- ja tuutortoiminnan takaamiseksi.

Tapahtumat jotka ovat suunnattu fukseille ovat tarkea keino integroida heidat osaksi omaa
ainejarjestéd. Tarkeimpia tapahtumia tutortoiminnassa ovat fuksikastajaiset ja fuksisitsit.
Suuren suosion kannalta nama tulee pitda fuksitoiminassa tulevaisuudessakin.
Fuksitapahtumien ideointi ja jarjestaminen on tutoreiden vastuulla. Fuksisitseissa paavastuu
on kuitenkin hallituksella, mutta suunnittelussa ja jarjestamisessa tehdaan tiivista yhteistyota
hallituksen ja tutoreiden valilla. Fuksitapahtumien lisaksi on tarkeaa etta uudet opiskelijat
tutustuvat vanhempiin opiskelijoihin ja sen takia heita tulee informoida muistakin Ebe ry:n

tapahtumista.

Hallituksen tutorvastaavat jarjestavat kevaalld uusien tutoreiden selvitessa illanistujaiset,
jossa puhutaan seuraavan syksyn tutoroinnista. Vanhat seka uudet tutorit voivat vaihtaa
ideoita, vinkkeja sekd mihin tutorointi syksyssa voi varautua. Tutorvastaavat jarjestavat
uusille tuutoreille ryhmaytymista esimerkiksi mokkiviikonlopun tai muun vastaavanlaisen
toiminnan merkeissd kevaan/kesédn aikana. Mitd ryhmaytyneempi tutorporukka on, sitd
paremman kuvan he antavat uusille opiskelijoille omalla esimerkilldan. Tutoroinnin loputtua

loppusyksysta hallitus jarjestaa kiitosjuhlat tutoreille.



10. Yhteistyo

10.1 Yhteistyd Helsingin yliopistossa

Ebe ry osallistuu HYYn jarjestamiin koulutustilaisuuksiin ja tapahtumiin. Ebe ry tutustuu
Helsingin yliopiston muiden tiedekuntien ainejarjestdihin ja pyrkii kehittdmaan yhteisty6ta

myo6s muiden tiedekuntien ainejarjestdjen kanssa.

10.2 Yhteisty6 Kayttaytymistieteellisessa tiedekunnassa

Ebe ry on aktiivisesti mukana tiedekuntajarjeston toiminnassa ja nimittda hallituksestaan
jasenen, joka kdy Condus ry:n kokouksissa ja pyrkii yllapitamaan esteetonta viestintaa ja
yhteisty6ta Ebe ry:n ja Condus ry:n valilld. Condus ry:n hallituksen jasenet vierailevat
saanndllisesti Ebe ry:n kokouksissa ja tapahtumissa ja tuovat nain ajankohtaista tietoa
Condus ry:n toiminnasta. Ebe ry:n puheenjohtajisto osallistuu Condus ry:n puheenjohtajan
jarjestamiin puheenjohtajatapaamisiin, joissa keskustellaan tiedekunnan ja ainejarjestdjen
asioista. Ebe ry tekee aktiivista yhteisty6tda muiden Kayttaytymistieteellisen tiedekunnan

ainejarjestdjen kanssa.

Vuoden aikana tehddan aktiivista yhteisty6td tuutoreiden kanssa sekd luodaan kontakti
uusiin  opiskelijoihin.  Lisdksi tehddan yhteistydtd koulutuksen amanuenssin ja
Opettajankoulutuslaitoksen muun henkilokunnan kanssa erilaisten tapaamisten ja
tapahtumien kautta. Ebe ry:n hallitus tapaa saanndéllisin valiajoin koulutuksen johtoa ja

keskustelee johdon kanssa koulutuksen ajankohtaisista asioista.

10.3 Muu yhteistyd

11. Talous

12. Ymparisto



13. Yhdenvertaisuus

Ebe ry:lld on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka noudattaminen on jokaisen
hallituksen jasenen vastuulla. Ebe ry myds kannustaa kaikkia jdsenidgén yhdenvertaiseen
kayttaytymiseen opinnoissa seka tasa-arvoiseen vertaistovereiden kohtaamiseen. Ebe ry:n
toiminnassa yhdenvertaisuuden tulee nakya esimerkiksi kunnioituksena jokaista
kanssaihmistd kohtaan naiden henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta, sukupuolten
valisena tasa-arvona, monipuolisena tapahtumatarjontana mitdan ikdryhmaa tai muuta
henkil6on liittyvaa tekijda suosimatta, syrjintdan puuttumisena poikkeuksetta, esteettéman
likkumisen takaamisena ainejarjeston resurssien puitteissa sekd kansainvalisten

opiskelijoiden huomioimisena mainostamalla ja jarjestamalla tapahtumia myoés englanniksi.

Ebe ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on luettavissa jarjestdon internetsivuilla

seka ainejarjestotilassa.

14. Kansainvilisyys

Ebe ry tekee yhteisty6ta kansainvalisessa opiskelijatoiminnassa Condus ry:n muiden
jasenjarjestojen kanssa. Ebe ry:n kansainvalisyysvastaava on mukana Conduksen
kansainvalisyystoimikunnassa, jossa han tapaa muita kansainvalisyysvastaavia seka
kansainvalisyystuutoreita, ja suunnittelee ja toteuttaa heidan kanssaan toimintaa
vaihto-opiskelijoille. Myds Ebe ry:n jasenistda kannustetaan liittymaan mukaan

kansainvalisyystoimikuntaan tiedottamalla tulevista kokouksista.

Vaihto-opiskelijoiden tapahtumia mainostetaan Ebe ry:n jasenille, jotta kansainvalisyys
yhdistyksessa lisdantyisi ja vaihto-opiskelijoiden integroituminen yliopistoyhteis66n
helpottuisi. Myds Ebe ry:n avoimia tapahtumia mainostetaan vaihto-opiskelijoille, ja naista
tapahtumista tehdaan tapahtumakuvaukset englanniksi. Tapahtumissa vaihto-opiskelijat
otetaan huomioon puhumalla englantia. Lisaksi vaihto-opiskelijoille mahdollistetaan

tapahtumien maksaminen kateismaksuna normaalin verkkopankkimaksun ohessa.

Ebe ry panostaa my6s muunlaiseen kansainvaliseen toimintaan vaihto-opiskelijoiden
tapahtumien lisaksi. Jasenistolle markkinoidaan vaihtoon lahdén mahdollisuutta ja

mainostetaan monipuolisesti yliopiston, ylioppilaskunnan seka tiedekunnan kansainvalista



toimintaa. Ebe ry:n kansainvalisyysvastaava osallistuu Condus ry:n jarjestamiin

infotilaisuuksiin vaihto-opiskelusta.

15. Alustava toimintakalenteri vuodelle 2017

Toimintakalenterista kayvat ilmi Ebe ry:n perinteiset tapahtumat sekd uudemmat, hyvaksi
koetut tapahtumat, joiden jarjestdmistd halutaan jatkaa. Toimintakalenterissa on myds
Condus ry:n ja SOOL ry:n seka joidenkin muiden yhdistysten vuotuisia tapahtumia. Muiden
kuin Ebe ry:n tapahtumien jarjestajataho on merkitty sulkeissa ja alleviivattuna tapahtuman
peraan.

VANHAT PAIVAMAARAT

TAMMIKUU

Educa-messut + SOOLin teemaseminaari 27.-28.1.2017
(SOO0L)

SOOLin jasenyhdistysten pj-tapaaminen 30.-31.1.2016 (SOOL)

Kahvitus

Hallituksen jarjestaytymiskokous

Hallitusten vallanvaihtokaronkka

HELMIKUU

Kahvitus

SOOLin Talvipaivat Savonlinnassa 17.-19.2.2017 (SOOL)

SOOLin koulutuspaiva jarjestdaktiiveille 5.2.2016 (SOOL)

Merkkimarkkinat (CND)




MAALISKUU

Kahvitus

SOOLin jarjestokurssi 19.-20.3.2016 (SOOL)

Koulutusilta/Viinia ja valitusta

Kayttiksen speksi (CND)

Yhteistyobileet/teemabileet (Ebe. Peduca. Intelligenzia)

HUHTIKUU

Kahvitus

SOOLin teemaseminaari 1.4.2016 (SOOL)

Helsinginkadun appro (Bileinsinddrit)

Kayttisvappu (CND + jasenjarjestot)

Merkkimarkkinat (CND)

SOOLin liittokokous 16.-17.4.2016

TOUKOKUU

Kahvitus

Kevatsitsit

Kevaan kaatajaiset (CND)

Eben tuutori-ilta

Kevatretki Seurasaareen




HEINAKUU

Syksyn suunnitteluilta

ELOKUU

Fuksipiknik

Vuoden ekat bileet (AKK)

HYYn avajaiskarnevaalit (HYY + jasenjarjest6t)

SYYSKUU

Fuksikahvitus

Fuksikastajaiset

Fuksisitsit

Sivuaineappro (Bileinsin6orit)

Syysretki Seurasaareen

Manskun10

Fuksiseikkailu (HYY + jasenjarjesttt)

LOKAKUU

Kahvitus

Limeksen appro (Limes)

Condus Amazing Race (CND + jasenjarjesttt)




Halloweenbileet (Ebe+Peduca)

Merkkimarkkinat (CND)

MARRASKUU

Kahvitus

Eben vuosijuhlat

Syyskokous

SOOLin jarjestokurssi (SOOL)

Viinia ja valitusta

JOULUKUU

Kahvitus

Pikkujoulut (Ebe)

Pikkujoulut (CND)

Haalarikastajaiset




